Obec Petrovce nad Laborcom

Oznam o vyhlaseni vyberového konania

Obec: Petrovce nad Laborcom
Adresa: Petrovce nad Laborcom 238 071 01 Michalovce

ako uzivatel ndrodného projektu
Miestne obdianske a preventivne sluZby v obci Petrovce nad Laborcom (MOaPS).“
vyhlasuje vyberové konanie ¢. 02/2024/Petrovce nad Laborcom
na obsadenie

ndazov pracovnej pozicie pocet obsadzovanych miest

Clen MOaPS 4

ktoré sa uskutoéni dria: 26.02.2024 o 16:00 hod.
v priestoroch: Obecného Uradu, Petrovce nad Laborcom 238, 071 01

Miesto vykonu prace: Obec Petrovce nad Laborcom
Pracovny pomer na dobu uréitu: do doby trvania aktivit Narodného projektu ,,MOaPS“
Datum nastupu do zamestnania: dohodou

Zaujemcovia o pracovnu poziciu mdzu pisomnu Ziadost o zaradenie do vyberového konania® dorudit
osobne alebo zaslat po$tou na adresu vyhlasovatela.
Ziadost je potrebné dorucit v zalepenej obalke s oznacenim ,, Vyberové konanie MOaPS*.

Uzévierka na predkladanie Ziadosti do vyberového konania je?: 21.02.2024 do 12:00 hod

Zaujemcovia, ktorych Ziadosti do vyberového konania boli dorucené po stanovenom termine uzavierky,

nebudu zaradeni do vyberového konania.

Zoznam pozadovanych dokladov k Ziadosti o prijatie do zamestnania:

- Ziadost o zaradenie do vyberového konania

- podpisany Zivotopis (CV)

- potvrdenie od lekdra o zdravotnej sposobilosti

- origindl vypisu z registra trestov (nie starSieho ako 3 mesiace) preukazujuci bezihonnost
navrhovaného zamestnanca. Buduci zamestnanec nesmie byt prdvoplatne odsudeny za
trestny ¢in a akykolvek zlocin v zmysle trestného zédkona ¢. 300/2005 Z.z..

1 Povinnost v Ziadosti identifikovat vyberové konanie ¢islom vyberového konania.

2 Rozhodujucou pre zaradenie do vyberového konania bude datum dorucenia obalky s podkladmi k vyberovému konaniu.




Minimalne poZiadavky na poziciu ¢lena MOaPS:

- vek minimdlne 18 rokov

- spbsobilost na pravne Ukony v plnom rozsahu

- znalost slovenského jazyka slovom aj pismom (znalost aj romskeho jazyka vyhodou)
- prirodzena autorita v miestnej komunite a znalost miestnych pomerov

- Ziadatel nesmie byt dlznikom na daniach a poplatkoch v obci Petrovce nad Laborcom
- nekonfliktny typ

Na vyberové konanie budu pozvani vietci zadujemcovia, ktori splfaju kvalifikacné predpoklady na danu
poziciu.

KaZzdy Uspe$ny uchddza¢ na danu poziciu musi byt spdsobily k pradvnym ukonom v plnom rozsahu
a musi splfiat podmienku bezuhonnosti.

Napln prace:

. poskytuje asistencné sluzby a informuje obyvatelov o ochrane zdravia a zdravotnej prevencii,

. kontroluje dodrziavanie poriadku, cistoty a hygieny na uliciach a inych verejnych
priestranstvach;

J monitoruje a dohliada nad ochranou verejného a sukromného majetku pred poskodzovanim a
inym protipravnym konanim v spolupraci s prislusnymi subjektmi;

. monitoruje a zabezpecuje bezpecnost deti, hlavne pocas ich odchodu do $koly a zo skoly,

zabezpeluje bezpeény prechod Skolopovinnych deti cez komunikdcie a upozorfiuje deti na
dodrziavanie pravidiel cestnej premavky, predovsetkym v slvislosti s pohybom po komunikacii a
prechodom cez cestu;

. kontroluje $kolski dochddzku a preventivne pdsobi na elimindciu vzniku a prehlbovania
zaskolactva a inych negativnych javov;

. kontroluje pohyb a miesta stretdvania sa maloletych deti a mladeze bez pritomnosti rodi¢ov;

. je ucastny a ndpomocny, po predchddzajucom suhlase starostu obce, pri zabezpecovani a
organizacii kulturnych a Sportovych podujati, podujati organizovanych obcou, alebo ¢lenmi MRK;

. monitoruje a predchadza vzniku konfliktu medzi obyvatelstvom a je ndpomocny hliadke
Policajného zboru SR;

. dohliada nad poriadkom a bezpecnostou v obci Petrovce nad Laborcom;

. podporuje senzibilizdciu verejnosti v oblasti zblizovania komunit a budovania dobrych
susedskych vztahov;

. upozoriuje a monitoruje spravne nakladanie s odpadom (kontrola zbernych nadob) a

upozoriovanie na dosledky nespravneho nakladania s odpadom na Zivotné prostredie a zdravie
obyvatelov MRK;
. upozoriuje na zakaz vypalovania travy, lesnych a lU¢nych porastov a kontroluje dodrziavanie

zdkazu zakladania ohnov na miestach, ktoré na to nie su uréené a kde hrozi nasledny pofZiar,
monitoruje a nahlasuje pripady nelegalnych skladok a podiela sa pri zabezpecovani odstrarfovania
nelegalnych sklddok s opravnenym a zodpovednym subjektom;

. spolupracuje s Rozvojovym timom posobiacom v obci

Suhlas so spracuvanim osobnych udajov

Zaslanim Zivotopisu, motivacného listu a dalSich dokumentov, postou, osobne dobrovolne poskytujete
obci Laskovce suhlas so spracivanim Vasich osobnych Udajov v rozsahu titul, meno, priezvisko, trvalé
bydlisko, prechodné bydlisko, vek, pohlavie, vodi¢sky preukaz — typ, vSetky Udaje a iné zaznamy



uvedené v Uradnom doklade o vzdelani, podpis, kontaktné Udaje (najma telefénne Cislo a e-mail),
Udaje uvedené v Zivotopise, jazykové znalosti, prax, absolvované kurzy (nazov, krajina), certifikaty
(ndzov, doba platnosti, vydavatel, krajina), zrucnosti (ndzov, Uroven), oCakdvany plat, ocakdvané
zameranie, ocakdvané miesto prace, hodnotenia pohovorov (vzhlad, kvalifikacia, verbalita,
neverbalita), vysledky testov zruénosti a dalsie uvedené
v Zivotopise, motivaénom liste a dotazniku uchadzaca o zamestnanie za Ucelom evidencie uchadzacov
0 zamestnanie. Osobné Udaje nebudu zverejiované a ani poskytované do tretich krajin. Osobné Udaje
sa poskytuju tretim stranam vykonavajucim kontrolu, dozor, dohlad na zdklade osobitnych predpisov
ako napr. orgdanom cinnym v trestnom konani, InSpektorat prace. Suhlas so spracivanim osobnych
Udajov je moZné kedykolvek odvolat, inak ¢as platnosti sihlasu uplynie po uplynuti jedného roka odo
dna jeho poskytnutia. Ako dotknutad osoba vyhlasujete, 7e ste si vedoma svojich prav v zmysle § 14
zédkona ¢. 18/2018 Z. z o ochrane osobnych Udajov a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov, Zze mate
v zmysle § 22 prdvo na opravu nespravnych, nelplnych a neaktudlnych osobnych Udajov a dalSie prava
uvedené v tomto ustanoveni, pripadne na vymazanie osobnych udajov v zmysle § 23.

,V sulade so zdsadou rovnakého zaobchddzania je pri vyberovom konani zakdzand diskrimindcia z
dévodu pohlavia, ndboZenského vyznania alebo viery, rasy, prislusnosti k ndboZenskej alebo etnickej
skupine, zdravotného postihnutia, veku, sexudlnej orientdcie, manZelského stavu a rodinného stavu,
farby pleti, jazyka, politického alebo iného zmyslania, ndrodného alebo socidlneho pévodu, majetku,
rodu alebo iného postavenia. Zdsadu rovnakého zaobchddzania v pracovnoprdvnych vztahoch a
obdobnych prdvnych vztahoch ustanovuje zdkon ¢ 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchddzani v
niektorych oblastiach a o ochrane pred diskrimindciou a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
(antidiskriminacny zdkon).” Diskrimindcia nie je prijatie docasnych vyrovndvacich opatreni organmi
verejnej spravy alebo inymi prdvnickymi osobami smerujucich k odstrdneniu znevyhodneni
vyplyvajucich z dévodov rasového alebo etnického pévodu, prislusnosti k ndrodnostnej mensine alebo
etnickej skupine, rodu alebo pohlavia, veku alebo zdravotného postihnutia, ktorych cielom je zabezpecit

rovnost prileZitosti v praxi.”



